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Programa de Trabajo Anual 2023.
De conformidad con el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024, publicado en la pdgina del ITSNa
(https://www.itsna.edu.mx/descargas/PDI| ITSNa 2019-2024.pdf), se presentan los proyectos prioritarios en:

Eje Estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

La atencion de mas estudiantes, para garantizar un mayor acceso a jévenes en la educacidn superior, mediante servicios educativos
de calidad, sujetos a mejora continua, con equidad y con énfasis en la atencién a los grupos indigenas, marginados y vulnerables, es
primordial.
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https://www.itsna.edu.mx/descargas/PDI_ITSNa_2019-2024.pdf

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa

, » : unidad de | Método de Acciones Medio de| .
Linea de Accién | Proyecto Indicador medida caleulo Meta 2023 varfeEEEn Areas Responsable
Gestionar la Capacitacion
en el proceso de auto- | Fotos, diplomas,
(.Progr.amas de evaluacién por las casas | constancias
licenciatura acreditadoras.
Porcentaie  de acreditados en el - —
> ram;s - Programas de | programa Reallz.ar e.llsegwmle’nto de D-ecretc.>s,
progre licenciatura | N/Total de 50% autorizacion de drganos | Lineamientos, ID/SA/SV/SP/SA/SAD
1.1. Mejorar la licenciatura acreditados programas  de certificadores (SAES). Correos, Oficios
calidad, la acreditados . - - Ry
ertinencia v Ia 1.1.3Incremento licenciatura Cotordlnalr Ial rew?nc;n Y | Minutas de
zvaluacién Vde del ndmero de e\N/aIuaEIes en el au o—evta l;ac:on interna trabajo, fotos,
programas afio N)*100 por parte 0e 105 programas | o, afolio  de
los  programas . educativos y areas de . .
(. acreditados o evidencias
académicos de apoyo .
licenciatura autoevaluados -
osarado haciZ positivamente (Ndmero de Gestionar los cursos y anstanua v/e
En & nivel  de | & el nivel estudiantes  de talleres de capacitacién a Eu'o;oma?s,
. licenciatura . licenciatura i videncia
competencia Porcentaje  de ecritos o los estudiantes documental
i i estudiantes de . ;
internacional. licenciatura Estudiante de | programas Implementar Acciones
. . licenciatura acreditados en el 40% para la aplicacién del | Evidencia JD/SA/SV/SP/SA/SAD
LS €N | inscritos afio N/Matricula efectiva del modelo de | Documental
programas total de educacion dual
acreditados .
estudiantes  de . i
Impartir las Tutorias y| Reportedela

licenciatura en el
afo N)*100

asesorias a estudiantes

accion tutorial
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, L . unidad de Método de . Medio de %
Linea de Accién Proyecto Indicador . . Meta 2023 Acciones e, Areas Responsable
medida calculo verificacion
1.1.5 Apertura de Partici tori
, articipar en convocatoria .
Nuevos  programas | Ngmero de Total de A e:t:Jpra ModifiZacién clle Estudio de
de Zosgrado lde nuevos Programas de | programas de Pfo ramay de Estudios de Factibilidad,
acuerdo. & 108 programas  de | posgrado posgrado 1 g .| Oficios de SPel/SA/SV/SP/SAD
criterios del PNPC, posgrado autorizados autorizados en el Posgrado del Tecnm c bajo gestiones de
con enfoque de : N la modalidad campo de
competencia autorizados afioN orientacion profesional apertura
internacional
. - Andlisis de los
. (Ndmero de Realizar el analisis de las -
1.2Mejorar el . Requerimientos de
. . nuevos necesidades de los
nivel de | Numero de Personal académicos programas educativos docentes de los
habilitacién  del | académicos con . . 3 ’ P.E. DA/DPYV/SA/SP/SPel
académico incorporados a la —
personal plaza Participar en la -
académico. planta  docente Convocatoria del PRODET Oficio de entrega
del TecNM) del PRODET 2023
2023
Oficios,  solicitud
Gestionar la realizacion de | de cursos, talleres
curso, diplomados, talleres |y /o diplomados,
y certificaciones. correos
electrénicos.
1.2. Mejorar el Elaborar el Plan de
nivel de 122 i Capacitacién de formacion | Plan de
habilitacion  del F' : lecimi NG d y actualizacién docente. | Capacitacion 2023
personal ortalecimiento (NUmero e
académico. de los prograrlrlas Num?ro. de acad.e'mlcos
de formacion, | académicos Académico participantes en —
actualizacién participantes en o cursos de 40 Solicitud de DSP, DA/SA/SAD
participante L Solicitud de
docente y | cursos de formacion % Gestionar los recursos !
profesional  del | capacitacidn actualizacién en econémicos  para g | FECUrsos, Oficios
i L .., |de estion  de
personal el afio N) formacién y actualizacién | . §
académico docente infraestructura vy

recurso técnicos y
tecnoldgicos

Seguimiento a
convocatorias externas.

Constancias,

diplomas, listas,
fotografias y/o
certificados
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, L . unidad de Método de . Medio de %
Linea de Accién Proyecto Indicador . . Meta 2023 Acciones e, Areas Responsable
medida calculo verificacion
. .. | Listado de perfiles,
Identificar el perfil p. ,
. documentacion
profesional de las/ los .
comprobatoria del
profesores. L.
grado académico
Identificar las aspiraciones,
objetivos y metas de los | Evidencia
académicos. documental.
Generar base de datos de
1.2.3 - Impulso , contactos para posgrados y
’ Numero de o . Base de datos
del personal | Nimero de ( . especialidades nacionales
- . académicos con . ‘
académico para | académicos con e internacionales.
. L. grado de
la realizaciéon de | grado de | Académico -
. . especialidad, 23 DPel/SPel/SA
estudios de | especialidad, con posgrado .
posgrado maestria o ?aestrlz °| Gestionar programas de | Oficios de
nacionales e | doctorado. octorado en e posgrado nacionales e | solicitud, correos

internacionales

afio n)

internacionales.

electrénicos.

Promover programas de
posgrado que cumplan con
los Indicadores de ingreso y
permanencia en el PNPC.

Evidencia
documental.

Promover la participacion
de los docentes en
programas de posgrado y
especializacion nacional e
internacional.

Evidencia
documental.
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, L . unidad de Método de . Medio de z
Linea de Accién Proyecto Indicador . . Meta 2023 Acciones e, Areas Responsable
medida calculo verificacion
Profesionalizar a los/as
profesores de tiempo Evidencia
completo para que alcancen D |
1.2.4 - las capacidades de oc?Jr.T]enta
Incremento  del investigacion, docencia, | (Emision de
ndmero de desarrollo  tecnolégico e | convocatorias,

.. innovacion. registros,
académicos con NG d L d
reconocimiento um(’aro. N i Impulsar al personal docente rewspn e
del perfil académicos con Académico (Numero de para la obtencién del perfil | Perfiles,
deseable reconocimiento con perfil académicos con 9 deseable. notificacion de SPel/SA

al perfil perfil  deseable — - - calendario,
conforme d bl deseable | aft Propiciar trabajo colaborativo o, g
alPrograma para 'esea e enelafion) institucional entre personal recepcion e
el Desarrollo vigente docente en academias, CA, | documentos,
Profesional redes de investigacion. dictdmenes,
replicas,
Docente Impulsar la participacién del Asison,a
(PRODEP) personal docente en . Y
actividades de formacion, | €@Pacion
actualizacion y capacitacion de PRODEP).
recursos humanos
1.2.5 -
o . . Ndmero de .
Actualizacién de | Numero de | Académico gcadémicos con Correos, Listas,
la planta | académicos con | con . Gestionar y difundir los | Diplomas,

P . . competencias 15 . ! SPel/SA/DA/DPel
académica en | competencias competencias digitales en el diplomados y talleres Constancias,
competencias digitales digitales aﬁgo N) Fotografias.
digitales

Numero de Dar seguimiento a
académicos , convocatoria
131 - Numero de
formados en .
Incremento  del recUrsos académicos de
1.3 Promover el | yso de las TICs en . Académico nivel licenciatura .
d | educativos . 10 Certificado SA/DA
uso e as | el proceso de digitales en formado que acreditan el
tecnologias de A - 4 . .
informagcién v ensen(ajr\za_l ambientes DBE?IVA en el Realizar el registro de los
aprendizaje . afio
P ! virtuales de docentes

comunicacion en
los servicios
educativos.

aprendizaje
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, L . unidad de Método de . Medio de <
Linea de Accién Proyecto Indicador . . Meta 2023 Acciones e, Areas Responsable
medida calculo verificacion
1.3.2 - | Nimero
Incremento  de | personal de ,
. Numero de
los niveles de |apoyo y
. . . personal de
competencias del | asistencia a la . .
ersonal de | educacién ue apoyo y Ejecutar el programa de | Diploma o
P q PAAE asistencia a la 70 capacitacion del personal | reconocimiento DRH/SAD
apoyo y | tomaron al . L . .
. . capacitado educacion administrativo y de apoyo | del personal
asistencia a la | menos un curso .
L s capacitado en el
educacion y | de capacitacion afio N
personal presencial o a
directivo distancia
Promover e impulsar la
participacién en proyectos
de investigacion nacionales
e internacionales en
convocatorias internas y
externas a través de los
Numero de rupos redes de
. 1.4.2 Incremento - . g p. y
1.4. Mejorar el de Ia Académicos vy académicos % investigacion.
posicionamiento L, estudiantes estudiantes
- participacion de . e - - : -
del Tecnoldgico académicos participantes en | Académico vy | participantes en Emitir el listado de registro Evidencia
Nacional de . y convocatorias estudiante convocatorias en 100 de proyectos de SA/SPel/DV
estudiantes  en Documental

México a nivel
nacional e
internacional.

las convocatorias
nacionales e
internacionales

en materia
Académica y/o
de investigacion

participante

materia
académicay/o de
investigaciéon en
elafioN

investigacion en el area de
posgrado e investigacion,
residencias, servicio social,
dual o) proyectos
integrales.

Fomentar la Participacion
en convocatorias  que
impulsen la investigaciéon
cientifica y tecnoldgica
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Linea de Accién

Proyecto

Indicador

unidad de
medida

Método de
calculo

Meta 2023

Acciones

Medio de
verificacion

Areas Responsable

Propiciar Trabajo
colaborativo con grupos de
investigacion y redes de
investigacion nacionales e
internacionales.

Participacion de los
académicos y estudiantes
en proyectos de

investigacion nacionales e
internacionales.

Promover en paralelo con
los programas del SIN,
COVEICYDET, SEDARPA,
entre otras. Fortalecer la
calidad de la investigacidon
cientifica y tecnoldgica, y la
innovacion que se produce
en el pais.

Promover en paralelo con
el programa del SNI la
formacion y consolidacion
de investigadores con
conocimientos cientificos y
tecnolégicos del mas alto
nivel como un elemento

fundamental para
incrementar la cultura,
productividad,

competitividad y el
bienestar social.
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, L . unidad de Método de . Medio de z
Linea de Accién Proyecto Indicador . . Meta 2023 Acciones e, Areas Responsable
medida calculo verificacion
1.4.3 - , Listado de
(Numero de .
Incremento  del estudiantes vy
) . alumnos con L
numero de | Porcentaje de habilidad de Ofertar capacitaciones al | personal
académicos y de | alumnos con L personal académico vy | registrado
. . comunicacién en .
estudiantes que | habilidad de Alumno estudiantes
. L - una segunda 10% . SA
adquieran la | comunicacién bilinglie o Listado de
- lengua en el afio . .
habilidad de | en una segunda , Aplicar evaluaciones | personal
L, N/Ndmero total ! . .
comunicacion en | lengua diagnostico al personal acreditado en
de alumnos en el -
una segunda N habilidades en
afio N)*100
lengua segunda lengua
Gestionar programas de | Convenios. Para
movilidad nacionales e | becas y
internacionales movilidad
NUmero de ) Gestion de convenios para
. Numero de | lab i Evidenci
académicos vy - a colaboracién con otras | Evidencia
. académicos v iy
- estudiantes que . instituciones en | documental
14.4 - M0Y|I|dad participan en o estuldl'antes que intercambios académicos
de académicos y Académico vy | participan en
. programas de .
estudiantes 3| tercambio estudiante programas de 5 SV/ID/SPyl
nivel nacional e démi participante intercambio Promover los veranos | Registros de
internacional academico académico cientificos y/o tecnolégicos | participantes
nacional e .
nacional e

internacional
(Licenciatura)

internacional

Activar la operacidon de
convenios

Minutas de
trabajo

Dar  cumplimiento  al
Programa de Movilidad
Académica

Listado de
estudiantes vy
Docentes en
Movilidad
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Eje Transversal. Evolucidn con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

el afio N)*100

. unidad de Método de . Medio de p
Proyecto Indicador . . Meta 2023 Acciones e . Areas Responsable
medida calculo verificacion
(NUmero de
ET.1.2 . rogramas
., Porcentaje de P g’ .
Integracidon en académicos
programas
los planes vy L. con elementos
académicos | Programa . .
programas de _ orientados Promover la [ Registro de
. con académico . S
estudio de hacia el participacion de los P.E. | docentes
elementos con temas de o .
elementos con . desarrollo 50% en proyectos enfocados | participantes SA
. ., orientados desarrollo
orientacion . sustentable y la a desarrollo sustentable | en el
. hacia el | sustentable e | . ., . -,
hacia el . ., inclusiéon en el y lainclusion proyecto
desarrollo inclusion N
desarrollo aflo N/Total de
sustentable y
sustentable y la . . programas
. L, la inclusidn. L.
inclusidn académicos en
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

posgrado

de posgrado

de posgrado en el
afio N-1)-1)*100

bajo la modalidad campo
de orientacion profesional

Linea de . unidad de Método de . Medio de p
., Proyecto Indicador . . Meta 2023 Acciones e . Areas Responsable
Accion medida calculo verificacién
221 _ NU d Difundir las convocatorias .
T umero e federal | Convocatorias
Incremento de | Ndmero de estudiantes de ecerales y estatales|  blicadas
la participacion | estudiantes Estudiante nivel oportunamente
de estudiantes | beneficiados becado licenciatura 550 DPV/SP/DCE
en programas | con una beneficiados Dar  seguimiento  al |\ . o de
oficiales de | beca con beca en el proceso  de la | astudiantes con
becas afio N convocatoria hasta o
publicacién de resultados becas oficiales
Oficios de
Gestionar la apertura de solicitud de
las IEMS, mediante el area actividades en
correspondiente para ¢
2.2. [(Matricula de actividades académicas las IEMS
Incrementar :a 929 Tasa de licenciatura en
atencién a la| 4.2 - N : =
variacién de | Estudiante de | el afno
demanda. Incremento  de j - ! ) . Promover talleres, cursos | Plan de
la matricula de la matricula | licenciatura N/Matricula de 2.90% y asesorias académicas en | actividades JD/DDyC/SAD
. . de inscrito licenciatura en Ami
licenciatura o " las IEMS academicas
licenciatura el afio N-1)- 5 "
1]*100 rogram? e
Aplicar el programa de | Promocion
Promocién Institucional | Institucional
2023. 2023
autorizado
(Matricula de Participar en convocatoria
223 Tasa de Estudiante de | POs8rado a Apertura y Modificacién
Incremento de | variacion de oserado alcanzar en el 0.2% de Programa de Estudios | Estudio de SPel
. , ~ . . (] e
la matricula de|la matricula ipnscgrito aflo N/Matricula de Posgrado del TecNM | Factibilidad
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Linea de . unidad de Método de . Medio de p
. Proyecto Indicador . . Meta 2023 Acciones e . Areas Responsable
Accidn medida calculo verificacion
Tasa de (Matricula de
2.2.4 - | Variacion de educacién  no
Incremento de | la matricula . escolarizada a Realizar las adecuacion
i Estudiante de| . .
la matricula en | de . . distancia y y/o creacién de .,
. ., licenciatura . o . Gestion
la modalidad no | educacién . ) mixta en el afio 2.90% espacios para la . DPyV/DA
. inscrito en la . . realizadas
mixta alno . N/Matricula de atencion de la
. . . modalidad i
distancia y | escolarizada posgrado en el matricula.
mixta a distancia y afo N-1)-
mixta. 1)*100
2.2.5 - Personal
Fortalecimiento | NUmero de académico Difusion v sesuimiento Diploma,
de los | tutores Tutor formado | formados como 23 y seg . reconocimiento SA/DDA
de la convocatoria .
programas de | formados tutores en el o constancia.
tutorias afio N
(NUmero de Gestion  del  curso
estudiantes de basado en
licenciatura competencias
Lo . egresados
. Indice de | Estudiantes de | .
2.26 - Mejora eficiencia licenciatura titulados del IT Evidencia
de la eficiencia . en el afio 56% SA/JD/DRySS/SV
. terminal de | egresados , documental
terminal ) . A N/Namero de L
licenciatura | titulados . Seguimiento a
estudiantes de . .
. actividades sustantivas
nuevo ingreso
en el afo N-
5)*100
2.3 Fortalecer Programas (Ndmero de
la  modalidad | 2:3-1 Incremento | 534émicos | Programa programas Realizar las eestiones
de educacion dj tprogramas en académicos en | académicos ara la autorizgacién de | Gestion de Ia
no educativos " modalidad modalidad no | autorizados en 2 P . . DPyV/DA
. modalidades no . . programas de estudio | modalidad
escolarizada a escolarizada no escolarizada la  modalidad . .
. . . . . en la modalidad mixta
distancia Y | distanciay mixta | €scolarizada | autorizada no escolarizada
mixta autorizados en el afio N)
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Linea de . unidad de Método de . Medio de p
. Proyecto Indicador . . Meta 2023 Acciones e . Areas Responsable
Accion medida calculo verificacion
(Ndmero de
talleres y
laboratorios del
24.1 Porcentaje instituto y
Fortalecimiento | de talleres y centros Realizar las gestiones
de talleres vy |laboratorios | Talleres y | modernizados para la obtenciéon de . .
2.4. Fortalecer . . ~ 0 Evidencia
laboratorios de | de los | laboratorios en el afio N/ 25% recursos para la DG/DA/SA/SP
la L -~ . ., documental
. los institutos | institutos modernizados | Total de adecuacion y/o
infraestructura . L. L, .
L tecnoldgicos vy | tecnoldgicos talleres y creacion de espacios
fisica y el .
) ’ centros y centros laboratorios de
equipamiento L
los institutos y
de los
institutos centros en el
tecnoldgicos afio N) *100
& y Cantidad de Numero de
centros. 2.4.2 - . .
L recursos recursos Realizar las gestiones
Ampliacion de . 9
. para gestionados para la obtenciéon de . .
la capacidad | . Recursos Evidencia
. incrementar . para la 1 recursos para la DPYV/SP/SAD
instalada de . gestionados . -, documental
el numero construccién adecuacion y/o
aulas para - .
. de aulas de nuevas aulas creacion de espacios
docencia

gestionados

enelafioN
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Eje Transversal. Evolucidn con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

en regiones de
alta
marginacion

discapacidad y
dan atencién a
grupos
vulnerables

tecnolégicos Y
centros en el afo
N)*100

Realizar un
andlisis de la
situacién actual
enumerando las
necesidades

Numero de
necesidades

Linea de . unidad de , . Meta . Medio de P
. Proyecto Indicador . Método de calculo Acciones e . Areas Responsable
Accidn medida 2023 verificacion
(NUmero de
Porcentaje de 'Icr;sctrlfc:gosicos
ET 2.1 institutos 9 Y .
Promocién de | tecnoldgicos centros gue aplican Ejecutar el Programa de
la equidad y|con el | Programa el programa de programa de trabajo y
justicia  social | programa  de | implementado equ_idad Y jLiStiCia 100% quidadyjusticia evidencia D G/UG
- social en el afo N/ social del
en el quehacer | equidad y L S documental
del TecNM iusticia  social Total de institutos instituto
Jim lementado tecnoldgicos Y
P ’ centros en el afo
ET.2. Establecer N)*100
mecanismos Roalizar
%uuzrgglenéennlz adecuaciones
T i significativas .
discriminacién y Por;entaje de . gt' t NUumero de
la inclusion en el | ET 2.2 Atencion institutos (NUmero de pertinentes  en espacios
TecNM a‘ iicacién de tecnolégicos institutos los . espacios, | 4o uados
Zobzrtura de | aue cuentan tecnolégicos Yy permitiendo
FUDOS con  espacios | Instituto centros adaptados avanzar en este
\g/’ulnperables accesibles a | Tecnoldgico exprofeso en el afo 100% aspecto UG/DRMyS
Y personas con | acondicionado | N/ Total de institutos
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Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

tutorias

Linea de ) unidad de , , Meta . Medio de P
i Proyecto Indicador . Método de célculo Acciones . Areas Responsable
Accion medida 2023 verificacidn
Aplicar el
Programa de
g Programa
3.1 Contribui Actividades Autorizado
.1. Contribuir . . ),
Estudiante (Total de estudiantes Extraescolares .
al  desarrollo ) . L Convocatorias,
Porcentaje de|de nuevo | de nuevo ingreso que 2023 (Actividades .
humano  de , . . iy Fotos, Videos.
) la matricula de | ingreso participan en alguno Culturales, civicay
los estudiantes . . .
., | nuevo ingreso | participante |de los programas de Deportiva)
en las esferas|3.1.1 - Atencion ue articipa | en alguno de | primer  nivel de
fisico- de primer nivel o q P P & P L, - 90% SV/DDA
., en alguno de|los atencién en el afo
corporal, de prevencién ,
social los programas | programas N/Matricula total de
emoc;onal de primer nivel | de primer | estudiantes de nuevo
. de atencién nivel de |ingreso en el afio Implementacién .
e intelectual . * Canalizaciones
- atencion N)*100 del programa de .
cognitivo realizadas
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Linea de . Unidad de . . Meta . Medio de p
., Proyecto Indicador . Método de calculo Acciones e . Areas Responsable
Accion medida 2023 verificacion
. Estudiante .
Porcentaje de la d | (Total de estudiantes de C i |
matricula de los | %€ 051 |os semestres 2 a 12 que ump I_r, con fa
] semestres 2 a 12 | S€mestres 2 participan en alguno de aplicacion _de las
3.1.2 - Atencion | que participa en |2 12| |os grupos o equipos convocatorias
de segundo nivel | alguno de los | participante | representativos del deportivas para la .
. . . . Convocatoria
o de | equipos y grupos | en alguno de | segundo nivel de 9% integracion de blicad DPV/SV
competicién y | representativoso | |os atencién en el afio selectivos publicadas
exhibicién en alguno de los programas N/Matricula  total de deportivos
clubes civico, de segundo estudiantes de los culturales y
cultural vl . semestres 2 a 12 en el , .
. nivel de | civicos.
deportivo ., afio N)*100
atencion.
3.2.2 - .
| ., Numero de promotores
ncorp(?r’auon Y i culturales, civicos vy .
formacion de | Numero de Promotor deportivos incorporados Gestionar
promotores promotores cultural y/o formados en el afio capacitacion para
para el | culturales, L. ’ N/ Numero de cumplir con los | Diplomas o
. civico  y/o - .
desarrollo de | civicos v deportivo promotores culturales, 1 requisitos de | constancias de DPV/SV
actividades del | deportivos . civicos y  deportivos romotores articipacion
3.2. Fortalecer . . P incorporado p P P
. compromiso incorporados ; q ProgramadPS para incorporados y
las actividades civico, culturales | y/o formados y/o formado Incorporacion y/o formados
culturales, artisticas y formacion en el afio
artisticas, . N)*100
. deportivas
cvicas, N de eventos
. umero V
deportivas - L
P q _3'2'3 Eventos culturales, civicos,
Y . Ge|intra 'y extral .0 de deportivos y recreativos
recreacion. muros, de eventos realizados intra o extra
compromiso muros en el afio N/ Realizar eventos | Evidencia
.. culturales, Eventos X .
civico, L. . Numero de eventos 15 deportivos documental y DPV/SV
civicos y | realizados p S (e
culturales, deportivos culturales, civicos, institucionales fotografica
artisticos ) deportivos y recreativos
7 realizados rogramados para su
deportivos y prog P

recreativos

realizacién intra o extra
muros en el afio N)*100

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NARANJOS |




Linea de . Unidad de , .
., Proyecto Indicador . Método de calculo
Accion medida
Numero de Numero de prestantes
3.3.2 - | estudiantes . P .
., de servicio social que
Promocién del | que prestan
. . . . de acuerdo a
3.3. Fomentar | servicio  social | servicio social .
. . . reglamento  realizan
la cultura de la| como actividad | como actividad | Estudiante L
., . o .| actividades que
prevencion, que incida en la|queincidaenla|de servicio|. . .
. ) -, . inciden en la atencién
la seguridad y |atencion de los | atencién de los | social
o de los problemas
la solidaridad | problemas problemas .
. . regionales o
regionales y/o|regionales o . .
. ) nacionales prioritarios
nacionales nacionales o
s . enelafioN
prioritarios prioritarios

Meta
2023

Acciones

Proponer a las
Instituciones

gubernamentales
y asociaciones
civiles con las que
se tenga convenio
de colaboracion,

para que oferten

Medio de
verificacion

Oficio de visita a
instituciones.

Programas de
servicio social
gue incidan en la

Areas Responsable

SV/DRPySS

programas de | atencion de los
Servicio Social | problemas

qgue incidan en la | regionales o]
atencion de los | nacionales
problemas prioritarios.
regionales o

nacionales

prioritarios.

Impulsar de

manera

permanente la

participacion  de | Difundir los
estudiantes  en | mecanismos de
programas de | participacion de
Servicio Social, | los  estudiantes

que incidan en la

atencién de los
problemas
regionales o
nacionales
prioritarios.

en Servicio Social
en las redes
sociales el ITSNa
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Linea de Accién | Proyecto Indicador Unld.ad de Método de calculo Meta Acciones Me.d.lo e de Areas Responsable
medida 2023 verificacion
Proponer a las
Instituciones
gubernamentales y
asociaciones civiles
con las que se tenga Prog.ra.imas (.:Ie
Ndmero  de Ndmero de convenio de | SEIVIEIO social
comunidades . comunidades colaboracion, para | que |r.1?|dan en la
beneficiadas Comu'nl.dad beneficiadas con 1 que oferten [ atencién de los SV/DRPySS
. .| beneficiada . programas de | problemas
por el servicio prestantes de servicio Servicio Social que | regionales o
social social en el afio N incidan  en  1a | hacionales
atencién de los prioritarios
problemas
regionales o
nacionales
prioritarios
Proponer a las
Instituciones
gubernamentales y
asociaciones civiles
con las que se tenga Programas de
Numero de convenio de | servicio social
personas Numero de personas colaboracién, para | que incidan en la
beneficiadas Persona beneficiadas por los 1 que oferten | atenciéon de los SV/DRPYSS
por los | beneficiada | prestantes de servicio programas de | problemas ¥
prestantes de social en el afio N Servicio Social que | regjonales o)
servicio social incidan en la | nacionales
atencién de los prioritarios
problemas
regionales o
nacionales
prioritarios
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Eje Transversal.

Evolucidn con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de . Unidad de \ ) Meta ) Medio de Areas
. Proyecto Indicador . Método de calculo Acciones e .,
Accién medida 2023 verificacion Responsable
Porcentaie de (NUmero de institutos
ET 21 institutosJ tecnolégicos y centros
Implementacion tecnolégicos y . que implementaron el L . L
de un proarama | centros Ue Instituto coédigo de Disefio y ejecucion
ET3 F ara elisﬂngar ol lim Iementaroqn tecnolégico conducta dirigido a la 100% del programa del | Evidencia
eﬁt.r.e omen;cssr Eenguaje sexista v | el P codigo  de con programa | comunidad estudiantil ° Cdédigo de | documental
estudiantes la | excluyente entre | conducta dirigido implementado iennstiiljtgsno N/Total de Conducta
cultura de la|los estudiantes a la comunidad tecnolégicos y centros UG
el aro 100
la inclusion y el Por;entaje de (Nume’ro. de institutos ETICA)
desarrollo ET 32 Difusion del institutos tecnolégicos y centros
- g tecnolégicos vy | Instituto que difundieron el
sostenible y | cédigo de . I Dar a conocer el
centros que | tecnoldgico cédigo de conducta del P . .
sustentable. conducta del | 7 : P cédigo de | Publicaciones
difundieron el | con cédigo de | TecNM entre la 100% .
TecNM entre su| .. . . conducta a todo el | realizadas
comunidad cédigo de cgndugta comunidad en e! ano personal
conducta del | difundido N/Total de institutos
TecNM entre la tecnolégicos y centros
comunidad en el afo N)*100

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento.

Para elevar la competitividad de un pais y mejorar el desarrollo social, es condicidn necesaria, aunque no suficiente, impulsar la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacidon de procesos, productos y servicios, lo cual requiere de personal
altamente capacitado. A través del ITSNa con la generacion de productos de desarrollo cientifico y tecnoldgico, el TecNM debe
aumentar su participacion en la solucién de los grandes problemas regionales y nacionales, en el ambito cientifico y tecnolégico, dada
su amplia presencia territorial en el pais.
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Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el
bienestar de la sociedad.

Investigadores

Promover la investigacion
cientifica y tecnoldgica en el
ITSNa a través de
participacion interna y
externa en congresos, foros,
publicaciones, redes,
posgrados, entre otros.

Correos,
publicaciones.

Impulsar un desarrollo en
Naranjos y la region a través
de la implementacion de
proyectos de investigacion.

Correos,
publicaciones.

, . . unidad de Método de Meta . Método de Areas
Linea de Accidn Proyecto indicador . . Acciones e .,
medida calculo 2023 verificacion Responsable
Promover la investigacion
cientifica, el desarrollo
tecnolégico
y la
innovaciéon a través de | Correos,
convocatorias nacionales e | publicaciones.
internacionales, cuerpos
académicos, redes de
investigacion nacionales e
internacionales.
Establecer vinculos con
organismos externos en
apoyo al desarrollo de .
411 - ImpL"Iso_en proyectos de investigacion, | Convenios,
4. Impulsar la §| . nivel registro de innovaciones y | minutas de
formauon de | licenciatura y [(Académicos patentes ante Indautor e | trabajo
capital humano | posgrado a la alta : q IMPI a través de la red v de
de alta | formacidn en registrados ?n oficinas de transferencia de
e . . L. Tasa de el SNI en el afio tecnologia ITSNa.
especializacion investigacion  y L L . '
ara generar | desarrolio variacion de | Académico N/Académicos 100% ‘ Listado de Spel
P . 7> P académicos | registrado en el | registrados en Impulsar el registro de | yqvectos /o
investigacién vy | tecnolégico para ) = rovectos  invenciones proy Y
. registrados | SNI el SNI en el afo proy : Y| comprobante de
desarrollo el incremento y atentes ante los érganos P
- . en el SNI N-1)- P 9 ist Ofici
tecnolégico, permanencia en 11100 Indautor e IMPI. registro, Orcios
innovacién y | el Sistema de invitacion
emprendimiento. | Nacional de
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Linea de Accion | Proyecto indicador unidad de|Método  de| Meta Acciones Método de
I el royec indic medida calculo 2023 el verificacion

Impulsar el ingreso,
permanenciay evolucién | Oficios de
del personal docente en | invitacion,
el sistema nacional de | comunicados
investigadores.
Promover a través del
programa del SNI, la
calidad de la | Programa,
investigacion cientifica y | documentos de
tecnoldgica, \Y la | promocion
innovacioén que se
produce en el pais.

Porcentaje Promover en conjunto

de o con el programa del SNI

Académicos | Académico |('/:\C?sotlrean;rl:>cs?sen la _formacion y

registrados | registrado en el |59 - 100% | consolidacion de

en el SIN que | SIN le\ll 15”1\‘*?809| ano mvesqga_dores con

incrementan ke cpnolqmlentos s Oficios de

de nivel cientificos y tecnolégicos invitacion,

del mas alto nivel como

un elemento
fundamental para
incrementar la cultura,
productividad,

competitividad y el
bienestar social.

comunicados

Impulsar la produccién
cientifica y tecnoldgica

de alta calidad 'y
publicacion de
resultados en revistas
indexadas

Resultados de la
promocion,
Listado de
publicaciones

Areas
Responsable

SPel
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Método de
verificacion

Analisis, minutas
de trabajo

Oficios de
invitacion,
comunicados

Oficios de
invitacion,
comunicados

, . . Unidad de Método de Meta :
Linea de Accidn Proyecto Indicador . . Acciones
medida calculo 2023

Identificar  dreas de
oportunidad para su
fortaleza en la actividad
de investigacion de los
académicos y reunir los
requerimientos de la
formacién de CA
Impulsar el desarrollo de
actividades propias de
los CA, para su formaciéon
y consolidacion.

412 - Impulso ala | Ndmero de Numero de Impulsar el trabajo en

conformacién, el | cuerpos cuerpos redes de investigacion

. Cuerpos . -
desarrollo y | académicos . académicos nacionales e
- L. académicos en 4 - .
consolidacién de | conformado - conformados y internacionales.
operacion
Cuerpos S y en operando en el
Académicos operacion afio N Promover el registro de
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la productividad
académica en las
instancias reguladoras
de investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoldgico

Evidencia de la
promocioén

Promover la
participacion en
convocatorias de CA.

listado de
participantes

Impulsar los grupos de
investigacion informales
en el ITSNa.

Listado de
grupos
registrados

Areas
Responsable

SPel




Areas

, ., . Unidad de Método de Meta . Método de
Linea de Accién Proyecto Indicador . 2 Acciones Yy Responsabl
medida calculo 2023 verificacion o
Establecer el medio de
Trabajo Colaborativo con . .
) Evidencia
academias y
: o documental
subdireccion de
vinculacion
Numero de Promover la
413 - | grupos de NuUmero de investigacion a través de | Convocatorias
Conformacién de | trabajo grupos de convocatorias y gestion | publicadas
. NTTRTH Grupos de :
grupos de trabajo | interdisciplinario - trabajo de recursos
b T trabajo - T
interdisciplinario | para la interdisciolinario interdisciplinari 1 I b SV/ DVSA
para la innovacién | innovacion Y eno erafién o integrados y Promover el  trabajo
Yy emprendimiento P operando en el ,Cdat?ray\f . g Evidencia
emprendimiento |integrados y en ano N :jnter Isciplinario en rz documental
operacion de ~ 9rupos €
investigacion
Promover la | Diplomas,
participacion activa en | reconocimientos
foros, congresos, redes |de participacion
de investigaciéon, entre|o evidencia
otros. documental.
Gestion de convenios,
Promover participacion | Listado de
de estudiantes en | convenios
investigacion.
Promover la sinergia
Ndmero de colaborativa
4.1.4 - Formacion Nume_ro de ?StUd'.anteS de !nter|nst|tuuonal Para | \vinutas de
- estudiantes de . licenciatura impulsar el . . ‘
de estudiantes de licenciatura que Estudiante de Ue particioan hamni de | trabajo, evidencia
licenciatura como | “= .0 qen licenciatura Zn pro ec?tos 100 aprovgg jmlepto ,f.e 35| de la promocisén | SPel /AD/DV
investigadores y | P X participante proy capacidades clentificas y
o proyectos de de tecnoldgicas del
tecnolégicos : : . . . . N
investigacion investigacion instituto.
enelafnoN . . :
Promover la titulacion a | listado de
través de la investigacion | titulaciones
Promover la movilidad | Listado de
estudiantil a través de | estudiantes

investigacion

participantes
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Linea de Accion

Proyecto

Indicador

Unidad de
medida

Método de
calculo

Meta
2023

Acciones

Orientar el desarrollo de la
actividad cientifica y
tecnoldgica hacia los
sectores estratégicos.

Método de
verificacion

evidencia de
reuniones

Fortalecer los mecanismos
de vinculacién y
colaboracién  con  otras
instituciones, organismo y
centros de investigacion.

minutas de trabajo,
evidencia de la
vinculaciéon

Promover estancias
cientificas tecnolégicas
nacionales e internacionales.

Registros de
estancias

Areas
Responsable

4.2. Propiciar el
incremento  de
los productos de
la investigacion
cientifica, el
desarrollo

tecnolégico y la
innovacion.

421 - Impulso al
desarrollo de
proyectos de
investigacion
cientifica,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion
enfoque a |la
solucion de
problemas
regionales y
nacionales

NUmero de
proyectos de
investigacion
n cientifica,
desarrollo

tecnoldgico
e innovacién
financiados

Proyecto de
investigacion
financiado

NUmero de
proyectos de
investigacion
cientifica,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion
financiados en
elafo N

Promover el desarrollo de
proyectos de investigacion
cientificos y tecnolégicos e
innovacion con enfoque a la
soluciéon  de problemas
regionales y nacionales

Evidencia
documental.
Convocatorias
publicadas o
aceptacion del
proyecto financiado

Promover la participacion
activa en convocatorias de
proyectos financiados
TecNM, CONACYT, entre
otros.

Listado de
participantes,
evidencia de la
promocioén

Fortalecer la participacion
de estudiantes y profesores
en estadias técnicas, foros
cientificos, eventos de
difusion y divulgacion de la
actividad cientifica,
tecnoldgica y de innovacion,
nacionales e internacionales.

Listado de
participantes,
evidencia de la
promocioén

Alinear las Acciones de
generacioén y aplicacion del
conocimiento con las
necesidades del entorno

Evidencia
documental

SPel/DV
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, ., . Unidad de Método de Meta . Método de Areas
Linea de Accidn Proyecto Indicador . . Acciones e .,
medida calculo 2023 verificacion Responsable
NUmero de Cestion y seguimiento | Evidencia
NUmero de alianzas de la operatividad de |documental,
alianzas con establecidas convenios. convenios.
los diferentes con los Impulsar el desarrollo de
sectores diferentes proyectos a través de las | Alianzas
. : regionales sectores alianzas con los | realizadas
gfé ol desA;I?rgﬁzs para Alianza realizada | regionales para 8 diferentes SV/DV/SPel
desarrollar desarrollo  de Establecer alianzas con
proyectos de proyectos  de los diferentes sectores|
Ciencia, ciencla, regionales para propiciar | Minutas
Tecnolo_g’la e Fecnolog!a e esquemas realizadas
Innovacion innovacién en
elano N
Fomentar la
participacién en redes de
'”Vels,to'lga?'?,“ . Registro de
Promover | 1a | USROS
NUmero de Ndmero de colaboracion academ!zos
i . S reconocidos
423 _ | académicos academicos de multidisplinaria en redes
Participacion de que; : P'Vel ot de investigacion
o participan en icenciatura ; |
académicos en L o nacionales e
redes de redes. .c,zle Académico que participan 10 internacionales. Spel
investigacion investigacié | participante en redes de | | | tabai
cientl’fi?:a n, cientifica y investigacion, mlthJ) sar e rz e('jo
teenoldaica Y| tecnolégica cientifica y lcoa orativo en re de
9 (Licenciatur tecnolégica en os ~ grupos € L
~ investigacion. Reconocimientos
a) elanoN . .
Impulsar la celebracion | o diplomas
de convenios con | obtenidos
organismos locales,
estatales, nacionales e

internacionales.
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, . . Unidad de Método de Meta . Método de Areas
Linea de Accidn Proyecto Indicador . . Acciones e .,
medida calculo 2023 verificacion Responsable
Promover la participacion en Publicaciones
publicacién de productos realizadas
académicos
Impulsar la  produccién
cientifica y tecnolégica de Publicaciones
NG d Numero de calidad y publicacién de realizadas
ltJmeIro de articulos de resultados en revistas
495 - Imbulso a la ianrvlgstciosaciénr? investigacion de nacionales e internacionales.
<2 - 1Mp gacic académicos
publicacion de | de académicos . .
resultados de la | publicados en | Articulo de pupllcados en Gestionar recursos de apoyo
. - L : . . . revistas colaborativo para | Evidencia
investigacién en | revistas investigacion ) 2 ST SPel
revistas nacionales e | indexadas publicado mdgxadas publ|caqon de productos | documental
internacionales nacionales e innatceﬁr;iisnales € académicos
indexadas mternacmnalte como parte del Colabor'arcon basgdedatos Evidencia
S como parte TecNM en el afio de revistas nacionales e documental
del TecNM N internacionales
Establecer vinculacién con
instituciones y asociaciones
que se encuentren Convenios
vinculadas a redes de
investigacion nacionales e
internacionales.
Gestionar la infraestructura,
equipo y software utilizados Evidencia
NUmero de NUmero de para ,f'mes de mves‘glg'auén documental
431 _ | convenios  de convenios de uso cientifica y tecnologica e
4.3 Fortalecer la A‘p;'ovechamiento uso ) compartido  de innovacion.
infraestructura interinstitucional de ;ortY\;I)arjcldo de instalaciones | —
I IVI . . INnstalaciones s ) ) parg. as Drop|c|ar el
d.e ?. actividad | las |nsta!a‘c|ones para las | Convenio realizado | actividades 4 aprovechamiento DV/ID/SPel
cientifica, para las actividades . . i !
e cientificas actividades cientificas, compartido de las Evidenci
tecnologica y de o cientificas, tecnoldgicas y de instalaciones ara encia
; 08 tecnologicas y de P h o < P documental
Innovacion. inhovacion tecnolégica s y innovacion actividades cientificas,
de innovaciéon realizados en el tecnoldgicas y de
realizados afio N innovacién.
Disefiar el programa de | Evidencia
operatividad de convenios documental
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Eje Transversal. Evolucidn con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de . Unidad de Método de . Medio de 4
., Proyecto Indicador . . Meta 2023 Acciones S Areas Responsable
Accién medida calculo verificacidn
(NUmero de Promover el
institutos desarrollo de
‘ tecnolégicos y . proyectq§ de Evidencia
ET.4.1- Porcentaje de centros que investigacion con
L . . - documental
Promocion de la proyectos de implementaron enfoque en inclusion,
ET.4. investigacion investigacion el cédigo de igualdad y desarrollo
Fortalecer la con enfoque en | con enfoque en .Proye.ctos.de conducta dirigido financiados
- - . - . o investigacion - 40% SPel
inclusion, la inclusién, inclusiéon, ; a la comunidad Promover la
. - . focalizado S s S
igualdad y igualdad y igualdad y estudiantil en el participacién en
sustentabilidad desarrollo desarrollo ano N/Total de convocatorias con .
S - L Convocatorias
en los temas sustentable sustentable institutos enfoque en inclusién blicad
de tecnoldgicos y ,igualdady publicadas
investigacion, centros en el afo desarrollo
desarrollo N)*100 financiados
tecnoldégico e ET4.2 - NUmero de NUmero de
innovaciéon. | Implementacién acciones acciones
de acciones ) . L afirmativas para Aplicar el PATIV 2023 Reporte de
) . afirmativas Accidén . S
afirmativas para ) . la equidad de 8 y el Cronograma de actividades UG
. para la equidad | implementada ) .
la equidad de de género género la Norma 025 realizadas
género . g implementadas
implementadas -
enelafio N
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar
el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

contribuyan a
la solucion de
problemas
regionalesy
nacionales

centros

Residencias
Profesionales
etc.

Linea de . Unidad de , , Meta . Método de p
. Proyecto Indicador . Método de calculo Acciones e ., Areas Responsable
Accién medida 2023 verificacion
517 Porcentaje de (NUmero de institutos Aplicar el
. institutos Instituto tecnolégicos y centros lineamiento
Consolidacion L L.
- tecnoldgicos y tecnoldgico que cuentan con para la
de los Consejos centros que ue cuenta con | Consejos de Vinculaciéon operacion de | Sesiones
de Vinculacién a a . Jos o€ 0 100% perac . DPV/SV/DV
S cuentan con Consejo de en operacién en el afo consejos y | realizadas
Institucional de . . g S g
R Consejos de Vinculacién en | N/Total de institutos comité de
los institutos ) - . ‘. : L
tecnolédicos Vinculacion en operacion tecnolégicos y centros Vinculacién del
9 operacion en el ano N)*100 TecNM.
512 .
N Revisar la
Actualizaciony . )
S Marco . vigencia de las
fortalecimiento : marco Marco normativo de : .
normativo de : . . . disposiciones Documentos
del marco . g normativo vinculacion actualizado 1 - . DPV/SP/DRH
- vinculaciéon . : . normativas en | actualizado
. normativo en - actualizado y fortalecido en el afio N .
5.1. Optimizar . actualizado materia de
materia de . ..
los . S vinculacion
- vinculacion
mecanismos
de vinculacién . 513 T
institucional. Vinculaciony
cooperacion
L Buscar la
entre institutos . L.
P p vinculaciéon con
tecnoldgicos y Numero de .
. p . Institutos para
centros en convenios . Numero de convenios
. : Convenio de . » el ..
todas las areas vigentes de - - de vinculacién entre . Relacion de
. L vinculacion - L fortalecimiento .
del quehacer vinculacion institutos tecnoldgicos y 4 ! Convenios Sv/DV
L . R Intra TecNM . de capacitacion, | .
institucional entre institutos . centros vigentes en el . firmados
L vigente - laboratorios,
que tecnolégicos y afo N
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Linea de . Unidad de , . Meta . Método de p
. Proyecto Indicador . Método de calculo Acciones e ., Areas Responsable
Accién medida 2023 verificacion
514 -
Fortalecimiento
de la
vinculacion de | Numero de
los Institutos | convenios
tecnolégicos y | vigentes de NuUmero de convenios Realizar
centros con | vinculacion de de vinculacion de los contacto con
otras los institutos institutos tecnoldgicos y instituciones . .
ST P . . Directorio de
instituciones de | tecnolégicos vy | Convenio de | centros con otras nacionales e
. . o RS . ) empresas u
educacion centros con | vinculacién instituciones de 1 internacionales : SV/DV
; . . . - organismos
superior otras vigente educacion superior con el perfil de| .
. NP . vinculados
nacionales e | instituciones de nacionales e nuestros
internacionales | educacién internacionales vigentes programas de
que superior enelanoN estudios
contribuyan a la | nacionales e
solucién de | internacionales
problemas
regionales y
nacionales
515 - Impulso
de la oferta de
servicios de
capacitacion,
consultoria,
Buscar la
desarrollo, . . .
. . L. NUmero de vinculacién con
investigacion e - :
. g convenios o . . Institutos para
innovacion a las . NUmero de convenios o
. contratos Convenio o ] o el -
micro, . contratos de vinculacién L Relacién de
~ vigentes de | contrato de P fortalecimiento .
pequefas, . - . L con los sectores publico, 4 o Convenios DV
; vinculaciéon con | vinculaciéon . : - de capacitacion, |
medianas Yy . social y privado vigentes - firmados
los sectores | vigente - laboratorios,
grandes T ; enelanoN - .
publico, social y Residencias
empresascomo . ;
- privado Profesionales
medios de
etc.
desarrollo,

competitividad,
sustentabilidad
y generacion de
recursos

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NARANJOS




Linea de . Unidad de , . Meta . Método de P
. Proyecto Indicador . Método de calculo Acciones e ., Areas Responsable
Accién medida 2023 verificacion
Gestiéon de | Evidencia
vinculacion documental
516 - Coordinar el
Incremento en | Numero de Proceso de
el numero de |estudiantes NuUmero de estudiantes Residencias
estudiantes que participan gue  participan  en P;(:;esmlgalreasr . | Listado de
que participan | en proyectos de | Estudiante proyectos de 1 garticipacgijén de Residentes ID/DV
en proyectos de | vinculacién con | participante vinculacion  con  los 198  Estudiantes
vinculacién con | los sectores sectores publico, social y realizando  dicho
los sectores | publico, social y privado en el afio N proceso.
publico, social y | privado. Dar seguimiento a
privado los  estudiantes | Listado de
que realizan | Estudiantes
proyectos en Proyectos
académicos.
Fomentar la
proteccién de la | Evidencia
propiedad documental
intelectual.
Fortalecer la
operacion de la
oficina de | Evidencia
52 Fomentar la 521 5 “| Numero de ‘ transfe,ren0|a documental
. Promocién de . Propiedad tecnoldgica del
gestion de la L registros de|. . .
propiedad :a proteccpn de propiedad |nt§|ectual Num‘ero dg re(_|:1|strosI de 1 ITSNa. SPel
intelectual. la propiedad intelectual registrada proeledadlnte ectualen Impulsar =
intelectual elafioN celebracién  de
convenios con
organismos y
agenclas Evidencia
nacionales e
documental

internacionales en
materia d registro
y proteccion de la
propiedad
intelectual.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NARANJOS




Linea de . Unidad de , . Meta . Método de .
. Proyecto Indicador . Método de calculo Acciones e ., Areas Responsable
Accidn medida 2023 verificacidn
Porcentaje de Aplicar el

53. Desarrollo egresados (Ndmero de egresados procedimiento | Resultados del
del talento | 5.3.2 - | incorporados al Egresado de nivel incorporados al de Seguimiento | procedimiento
emprendedor y | Vinculacién del | mercado . mercado laboral en los de Egresados
la creacion de | TecNM a través | laboral en los :ﬁl;(;c:(r;gg;ado al primeros doce meses de 50% JD/DV
empresas de|de sus | primeros doce laboral su egreso/Total de
base egresados meses de su egresados de  nivel

tecnoldgica.

egreso
(Licenciatura)

licenciatura)*100

Incorporacion
en bolsa de
trabajo externas
para vacantes
laborales.

Publicaciones
realizadas
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Eje Transversal.

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de . unidad de Método de Meta . Medio de Areas
.. Proyecto Indicador . . Acciones i
Accidn medida calculo 2023 verificacion Responsable
ET.5.1 - ; Numero de
- NUmero de .
Fortalecimiento proyectos de Gestionar el
proyectos de L A
del L Proyectos de | emprendimiento cumplimiento del
. emprendimiento | . : - .
emprendimiento investigaciéon | con enfoque de Programa de | Lista de Proyectos. Sv/DV
con enfoque . . 2
con enfoque en innovacion focalizado innovacion y Modelo Talento
E.T5. Fortalecer |la innovacion vy s Y sustentabilidad Emprendedor
. - S sustentabilidad -
la inclusion, | sustentabilidad enelafnoN
igualdad y
sustentabilidad
en los t.e,mas de ET.52 - ; Numgro de Realizacion de
vinculacion \% L NUmero de estudiantes de
. Promocion  del : . Py : programa de
emprendimiento . . estudiantes de | Estudiante servicio social - .
servicio social en . : Y servicio social de
rogramas  de servicio social | de que  participan inclusion e igualad
P - qgue participan | servicio en actividades . Evidencia documental DRPySS
inclusion e L . . 7 del Instituto
. en  actividades | social de inclusién e L.
igualdad . 2 - . Tecnoldégico
de inclusién e | participante |igualdad en el .
. . Superior de
igualdad ano N .
Naranjos

Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional.

Ampliar el marco de actuacidn del TecNM, y optimizar el cumplimiento de sus propdsitos, requiere de una revisién del marco juridico-
normativo y de la modernizacién de los procesos sustantivos y adjetivos, asi como de la consolidacién de los sistemas de gestion.
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Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con la sociedad con austeridad, eficiencia, transparencia y rendiciéon de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

gestion
institucional.

y democratica

tecnolégicos y centros
en el ano N)

Linea de . Unidad de , . Meta . Método de Areas
. Proyecto Indicador . Método de calculo Acciones e .,
Accién medida 2023 verificacidon Responsable
6.1.2 Redisefio de la
estructura Aplicar las
organizacional y correcciones
manugles_, de Manugl 3 de Manugl 3 de Manugl 3 de vertidas ~por la Manua_l 5 de SP/SA/SAD/DPYP
organizacion del | organizacién organizacion organizacion 1 contraloria al | Organizaciéon /DRH
TecNM 'y de sus|actualizado actualizado actualizado del afio N proyecto de | Autorizado
institutos Manual General
tecnolégicos y de Organizacion
centros.
6.1 Renovar el | 6.1.3 Actualizacion de
marco manuales de -
juridico procedimientos que Manual_ . de Manua[ . de Manua[ . de Elaboracion  del | Propuesta de SP/SA/SAD/DPYP
. procedimiento | procedimiento procedimiento 1 Manual de | Manual de
normativo del | regulan la : - - o . . /DRH
. actualizado actualizado actualizado del afio N Procedimiento Procedimiento
TecNM operatividad del
TecNM
6.1.4 Actualizaciéon de .
RS . . Realizar las
documentos juridico | NUmero de | NUmero de . -
- Ndmero de revisiones de la
normativos que | documentos documentos S - . .
regulan el quehacer | juridico- jurfdico- docu~mento.s juridico- do‘c‘umentamon Evidencia
S . . ) administrativos 1 oficial para | documental de | SP/SA/SAD/DRH
del TecNM y de sus | administrativos | administrativos . L
S creados y/o realizar las | la revisiones
institutos creados y/o | creados - . .
. : . actualizados del afio N actualizaciones
tecnolégicos y | actualizados y/o actualizados )
pertinentes
centros .
6.2 Fortalecer (Numelro. de Institutos
. tecnolégicos y centros
los . Porcentaje de L
. 6.21 Mejora de los que elaboraron su Integracion y
mecanismos rocesos de | Programas de programa de trabajo elaboracion  del | Programa de
para la|P > trabajo Programa de ) ; ; DA/DPyV/SAD/S
planeacién . de forma inclusiva y 1 Programa de | Trabajo Anual
gobernanza y P elaborados de | trabajo elaborado s N ) p P/DE
mejora de Ia democratica en el forma inclusiva democratica en gl afo TrabaJo Anual | Autorizado.
TecNM N/Total de institutos autorizado
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Linea de . Unidad de , . Meta . Método de Areas
. Proyecto Indicador . Método de calculo Acciones e .,
Accién medida 2023 verificacidn Responsable
ii;?tir;g?e de (NUmero de institutos
. tecnolégicos y centros .
tecnolégicos y I Seguimiento de
. certificados  en el N o
centros que | Instituto . L acreditacion del | Auditorias
L. sistema de gestidon de . L
cuentan  con | tecnolégico I calidad on el afo 100% Sistema de Gestion de | externa SGC/DPyV/DA/SA
sistema de | certificado N/Total de institutos Calidad, bajo la norma | realizada
gestion de la L ISO 9001:2015
L - tecnoldgicos y centros
6.2.3 - Consolidacion | calidad en el afo N)*100
de los sistemas de |certificado
gestion de la calidad, | Porcentaje de (Ndmero de institutos
ambiental, de | institutos tecnolégicos v Centros
energia, de igualdad | tecnolégicos y certiﬁca%os yen ol Realizar las gestiones
de centros que | Instituto cistema  de estion pertinentes para la Evidencia
género, de salud y|cuentan con |tecnolégico ambiental en gel N 100% | acreditacion de  del docurmental SGA/DPyV/DA/SA
seguridad, y de|sistema de | certificado N/Total de institutos Sistema de Gestion
responsabilidad gestion ‘. Ambiental
- - tecnolégicos y centros
social en los | ambiental en el afio N)*100
institutos certificado
tecnolégicos i
centrosg Y ilfw(;;(i:tirgto?e de (NUmero de institutos
tecnolégicos tecnoldgicos y centros
centrosg qu}e/ Instituto certificados en el Realizar el
cuentan con el | tecnolégico modelo de equidad de 100% |se9uimiento de [ Certificado UG/DPyV/DA/SA
modelo de | certificado género en .eI ~aho acredltgoon al Modelo | Vigente
equidad de N/Total de institutos de Equidad de Género
gnero tecnoldgicos y centros
gener en el ano N)*100
certificado
6.4. Fortalecer
los . 6.4.3 - Consolidacion Porgentaje de (Numelro. de institutos Elaboracién de | Seguimiento DRF/DPyP/SP/SA
mecanismos |de la cultura de|institutos Instituto tecnoldgicos y centros Estados Financieros Mensual D
para rendicién de cuentas | tecnoldgicos y tecnologico con informe de
garantizar la|y de acceso a la|centros coN | antro 9 coz rendicion de cuentas 100%
transparencia, | informacién publica | informe de informe presentado en el afo 0
rendicion de|en los institutos |rendicion  de resentado N/Total de institutos Integracion del Oficio de
cuentas y el |tecnolégicos y | cuentas P tecnoldgicos y centros Informe de Rendicién entrega DE/DPyP
combate a la|centros presentado en el afno N)*100 de Cuentas 9

corrupcion.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NARANJOS




Eje Transversal. Evolucidn con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

ambiente.

reduccién, reciclaje
y reutilizacion

cero plasticos de
un solo uso

centros en el afo N)*100

, L . Unidad de . . Meta . Medio de Areas
Linea de Accidn Proyecto Indicador . Método de calculo Acciones P
medida 2023 verificacion Responsable
ET.6.1 - Disminuir Porcentaje de . —_—
L (NUmero de institutos
ET.6. Fortalecer la de manera institutos . P
. D . . Instituto tecnoldgicos y centros
inclusion, igualdad sustancial la tecnoldgicos y P o
. 1 tecnolégico | que operan el programa Difusiony
y sustentabilidad generacioén de centros que LT . - .
con institucional de cero ejecucion de Publicaciones
en los temas desechos operan el - 100% . - DG
L . : . programa plasticos de un solo uso campafas realizadas
administrativosy | mediante politicas programa - .
- ’ . e en en el aflo N/Total de preventivas
cuidado del medio de prevencion, institucional de . L -
operacion | institutos tecnoldgicosy
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Directorio del Instituto Tecnolégico Superior de Naranjos

Dr. Eloy Jesus Méndez Sanchez
Director General

Mtra. Alma Vianey Obando Proo
Directora Académica

Lic. Marco Antonio Rodriguez Gonzalez
Subdirector Académico

Mtra. Zarich Del Angel Ortiz
Subdirectora de Vinculaciéon

Lic. Emilio Lara Gonzalez
Subdirector Administrativo

Lic. Liliana Mar Cruz
Jefa de Division de Ingenieria en Gestién
Empresarial

Ing. Gregorio de Jesus Oviedo Cruz
Jefe de Divisidon de Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién y

Comunicaciones (Tic's)

Ing. Homobono Ortega Gémez
Jefe de Departamento de Control Escolar

Lic. Mariel Fernanda Uribe Flores
Directora de Planeacién y Vinculacién

Dra. Leonor Tomasa Hernandez del
Angel
Subdirectora de Posgrado e
Investigacion

Lic. Arianna Ruedas de Leén Sandoval
Subdirectora de Planeaciéon

Lic. Sara Cervantes Dominguez
Jefa de Division de Ingenieria Industrial

Ing. Leyardin Felissa Lira Vera
Jefa de Division de Ingenieria en
Logistica

Ing. Giovana Soledad Aldama Moreno
Jefa de Division de Ingenieria en
Innovacion Agricola Sustentable

Ing. Virginia Soledad Gémez Iglesias
Jefe de Departamento de Estadistica
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Mtra. Bedalia Guevara Alvarez Mtra Jefa
de Departamento de Posgrado e
Investigacién

Ing. Tania Stefani Lugo Martinez
Jefa de Departamento de Desarrollo
Académico

Lic. Miguel Angel Flores del Angel
Jefe Departamento de Vinculaciéon

Lic. Guadalupe Omana Maya
Jefa de Departamento de Recursos
Financieros

Ing. Carlos Arturo Cano Villegas
Jefe de Departamento de Recursos
Materiales y Servicios
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Mtra. Citlali Arriaga Purata
Jefa de Departamento Ciencias Basicas

Ing. Clara Huerta Mar
Jefa de Departamento de Residencias
Profesionales y Servicio Social

Lic. Joseline Castellanos Ramirez
Jefa de Departamento de Difusiony
Concertacion

Lic. Alejandra Torres Aguilar
Jefa Departamento de Planeaciéon y
Programacion

C.P. José de Jesus Cruz Aquino
Jefe del Departamento de Recursos
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